
УТВЕРЖДЕНА 

приказом министерства экономики и  

конкурентной политики  

Нижегородской области 

от «30» мая 2016 года № 119 

 

ПАМЯТКА 

лицам, претендующим на замещение должности  

государственной гражданской службы в министерстве экономики и  

конкурентной политики Нижегородской области,  

по соблюдению запретов, ограничений и исполнению обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции 

 

1. Гражданину, претендующему на замещение должности в 

министерстве экономики и конкурентной политики Нижегородской области 

(далее - гражданин), или государственному гражданскому служащему, 

претендующему на замещение должности в министерстве экономики и 

конкурентной политики Нижегородской области, входящей в перечень 

должностей с коррупционными рисками (далее - гражданский служащий, 

претендующий на должность, входящую в перечень) необходимо 

представить сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей.  

Сведения представляются по форме справки, утвержденной Указом 

Президента Российской Федерации  от 23 июня 2014 года № 460. 

Гражданин или гражданский служащий, претендующий на должность, 

входящую в перечень, представляет сведения: 

-  о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, полученных от всех источников за календарный год (с 1 января по 31 

декабря), предшествующий году подачи документов для назначения на 

должность государственной гражданской службы в министерстве экономики 

и конкурентной политики Нижегородской области; 

- об имуществе, принадлежащем ему, его супруге (супругу) и 

несовершеннолетним детям на праве собственности, и об обязательствах 

имущественного характера по состоянию на первое число месяца, 

предшествующего месяцу подачи документов (на отчетную дату). 

Например, гражданин или гражданский служащий, претендующий на 

должность, входящую в перечень, в сентябре 2016 года представляет 

сведения в связи с подачей документов для назначения на должность 
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государственной гражданской службы в министерстве экономики и 

конкурентной политики Нижегородской области. Отчетной датой является 

1 августа 2016 года. 

В случае если в представленных сведениях не отражена или не 

полностью отражена какая-либо информация либо имеются ошибки, 

гражданин или гражданский служащий, претендующий на должность, 

входящую в перечень, вправе представить уточненные сведения в течение 

одного месяца со дня представления справки. 

Непредставление сведений либо представление заведомо ложных 

сведений является основанием для отказа в замещении должности 

государственной гражданской службы. 

 

2. В случае владения гражданином ценными бумагами (долями 

участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), 

необходимо передать их в доверительное управление в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

 

3. При наличии у гражданина счетов (вкладов), наличных денежных 

средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации, а также наличии иностранных 

финансовых инструментов необходимо в течение трех месяцев со дня 

замещения должности гражданской службы закрыть счета (вклады), 

прекратить хранение наличных денежных средств и ценностей в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, и (или) осуществить отчуждение иностранных финансовых 

инструментов (данная правовая норма действует при замещении 

должностей гражданской службы Нижегородской области, 

предусмотренных Указом Губернатора Нижегородской области от 

02.06.2015 № 72).  

 

4. В целях предотвращения возможного возникновения конфликта 

интересов необходимо предпринять меры по установлению круга лиц, с 

которыми гражданина связывает личная заинтересованность (брачные, 

родственные, дружеские, приятельские отношения, имущественные 

обязательства и т.п.) и в отношении которых он, замещая должность 

гражданской службы в министерстве экономики и конкурентной политики 

Нижегородской области, будет осуществлять отдельные функции 

государственного управления  (см. Приложение 1 к настоящей Памятке).  
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В целях выявления возможного возникновения конфликта интересов 

гражданину, претендующему на должность государственной гражданской 

службы в министерстве экономики и конкурентной политики Нижегородской 

области, необходимо заполнить форму, указанную в Приложении 2 к 

настоящей Памятке).  

 

В случае прогнозирования ситуации конфликта интересов следует 

написать уведомление представителю нанимателя (министру экономики и 

конкурентной политики Нижегородской области) о возможном 

возникновении конфликта интересов по установленной форме (размещена 

на официальном сайте министерства экономики и конкурентной политики 

Нижегородской области в разделе «Противодействие коррупции», подраздел 

«Формы для заполнения»). 

 

Наличие близкого родства или свойства гражданина с гражданским 

служащим (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, 

родители, дети супругов и супруги детей), если замещение должности 

гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью одного из них другому, является одним из ограничений 

для поступления на государственную службу. 

 

5. При намерении выполнять иную оплачиваемую работу необходимо 

уведомить об этом представителя нанимателя (министра экономики и 

конкурентной политики Нижегородской области) в письменном виде по 

установленной форме (размещена на официальном сайте министерства 

экономики и конкурентной политики Нижегородской области в разделе 

«Противодействие коррупции», подраздел «Формы для заполнения»). 

Однако в случае прогнозирования возможного возникновения 

конфликта интересов, целесообразно прекратить выполнение иной 

оплачиваемой работы. 

 

6. Лицу, поступающему на гражданскую службу, также необходимо: 

- прекратить осуществление предпринимательской деятельности; 

- прекратить участие в управлении хозяйствующим субъектом (за 

исключением жилищного, жилищно-строительного или гаражного 

кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских 

кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, 

зарегистрированного в установленном порядке). При этом следует 
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обязательно проконтролировать исключение соответствующих записей в 

базах Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей 

и Единого государственного реестра юридических лиц. 

 

7. Гражданин не может быть принят на государственную 

гражданскую службу, если он осужден к наказанию, исключающему 

возможность исполнения должностных обязанностей по должности 

государственной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, 

а также в случае наличия не снятой или не погашенной судимости. 



 

 

 

Приложение 1 
к Памятке 

лицам, претендующим на замещение должности  

государственной гражданской службы в министерстве  

экономики и конкурентной политики Нижегородской области, 

по соблюдению запретов, ограничений и исполнению обязанностей,  

установленных в целях противодействия коррупции 

 
 

Ситуации, которые могут привести  

к возникновению конфликта интересов 
 

 Гражданский служащий  

министерства экономики и конкурентной политики Нижегородской области 
 

     

наличие функций государственного управления: 

- осуществление контрольно-надзорных функций; 

- принятие решений финансового характера; 

- заключение различного рода договоров; 

- предоставление государственных услуг; 

- распределение квот; 

- выдача разрешительных документов и т.д. 

 

- принятие кадровых решений; 

- принятие решений 

финансового характера; 

- осуществление контрольных 

функций и т.д. 

     

в отношении организаций,  

с которыми родственников  

гражданского служащего 

связывает: 

 

в отношении организаций,  

с которыми гражданского 

служащего 

связывает: 

 

в отношении родственников, 

работающих в министерстве 

экономики и конкурентной 

политики Нижегородской 

области  (либо в 

подведомственном 

министерству учреждении) 

     

- трудовой (гражданско-

правовой) договор; 

- наличие ценных бумаг, 

долей участия в уставном 

капитале организаций; 

- наличие имущественных 

обязательств; 

- оказание платных услуг 

 
- выполнение иной 

оплачиваемой работы; 

- наличие ценных бумаг, 

долей участия в уставном 

капитале организаций; 

- наличие имущественных 

обязательств 

  

     

 Вероятно наличие личной заинтересованности (возможности получения при исполнении 

должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

нематериального характера для себя или третьих лиц), которая может привести к 

возникновению конфликта интересов 

 

   
 Урегулирование ситуации возможного возникновения конфликта интересов – письменное 

уведомление представителя нанимателя (министра экономики и конкурентной политики 

Нижегородской области) 

 

 



 Приложение 2  

к Памятке 

лицам, претендующим на замещение должности  

государственной гражданской службы в министерстве  

экономики и конкурентной политики Нижегородской области, 

по соблюдению запретов, ограничений и исполнению обязанностей,  

установленных в целях противодействия коррупции 

 

Информация  

в целях выявления возможности возникновения конфликта интересов  

на государственной гражданской службе 
 

ФИО  

гражданина, 

претендующего 

на замещение 

должности 

государственной 

гражданской  

службы 

Выполнение 

иной 

оплачиваемой 

работы 
 

 

Наличие 

имущественных 

обязательств
1
  

 

 

Лица, способные повлиять на надлежащее исполнение 

должностных обязанностей (осуществление полномочий) 

гражданским служащим
2
 

Дополнительные 

сведения, имеющие 

отношение к  

возможному 

возникновению 

конфликта 

интересов 

 

 

Наличие 

письменного 

уведомления  

о возможном 

возникновении 

конфликта 

интересов 

ФИО 

данных лиц 

Место работы 

данных лиц  

(с указанием 

сферы 

деятельности) 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие у них акций 

и долей участия в 

коммерческих 

организациях 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

     

 

 

 

                                                           
1 См. Памятку о типовых ситуациях, связанных с возникновением или возможностью возникновения конфликта интересов на государственной гражданской 

службе в министерстве экономики и конкурентной политики, и порядок их урегулирования 

 
2
 Лица, способные повлиять на надлежащее исполнение должностных обязанностей (осуществление полномочий) гражданским служащим - лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), 

граждане или организации, с которыми гражданский служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями. 
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Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) гражданским служащим и (или) состоящими с ним в близком 

родстве или свойстве лицами, а также гражданами или организациями, с которыми он и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.  

(часть 2 статьи 10 Федерального закола от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

 

Конфликт   интересов — ситуация,   при   которой  личная  заинтересованность  (прямая   или   косвенная)  гражданского  служащего  влияет 

или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).  

(часть 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

 

В соответствии с методическими рекомендациями аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в ПФО и Минтруда 

России к ситуациям, связанным с возникновением или возможностью возникновения конфликта интересов, могут быть отнесены, например: 

 

- участие служащего, лиц, состоящих с ним в близком родстве или свойстве, а также граждан, с которыми его и (или) членов его семьи связывают 

имущественные, корпоративные или иные близкие отношения (далее - лица, с которыми связана личная заинтересованность), в деятельности 

коммерческой организации или осуществление лицами, с которыми связана личная заинтересованность, предпринимательской деятельности, если 

отдельные функции государственного управления данной организацией либо в соответствующей сфере деятельности входят в должностные обязанности 

служащего; 

 

- участие служащего в работе комиссии по размещению государственного заказа или в организации размещения заказов на поставку товаров, 

выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд, либо его возможность иным образом, в том числе косвенно, влиять на определение 

победителя конкурса, в случае если служащий, лица, с которыми связана личная заинтересованность, связаны с лицом, участвующим в конкурсе (например, 

состоят в трудовых, подрядных отношениях, либо отношениях по оказанию услуг, имеют обязательства имущественного характера); 

 

- осуществление служащим контрольных и надзорных полномочий в отношении лиц, с которыми связана личная заинтересованность, либо граждан и 

организаций, с которыми связаны служащий или лица, с которыми связана личная заинтересованность (например, состоят в трудовых, подрядных 

отношениях, либо отношениях по оказанию услуг, имеют обязательства имущественного характера); 

 

- подготовка и принятие (участие в подготовке и принятии) решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов,  

а также распределение ограниченного ресурса (квоты, участки недр и др.) в отношении лиц, с которыми связана личная заинтересованность, либо в отношении 

граждан и организаций, с которыми связаны служащий или лицами, с которыми связана личная заинтересованность; 

 

- предоставление (участие в предоставлении) государственных услуг лицам, с которыми связана личная заинтересованность, либо гра жданам и 

организациям, с которыми связаны служащий или лица, с которыми связана личная заинтересованность. 

Указанный перечень ситуаций не является исчерпывающим, поскольку невозможно предусмотреть все складывающиеся на практике варианты 

взаимоотношений лица, замещающего должность государственной гражданской службы, с лицами, с которыми связана личная заинтересованность. Это 

зависит от должностных обязанностей и исполняемых ими функций государственного управления. 
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