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 Пояснительная записка к докладу за 2019 год
Пильнинский район расположен в юго-восточной части Нижегородской области. Районный центр Пильна находится в 180 км. от Нижнего Новгорода. Территория района занимает площадь 1313 км2, численность населения по состоянию на 1 января 2019 года составляет 19029 человека. 

В состав муниципального района входят 12 муниципальных образований, в том числе городское поселение «Пильна» и 11 сельсоветов, на территории которых находится 72 населённых пункта. 

Пильнинский район граничит на западе с Сергачским, Краснооктябрьским и Спасским районами, на севере с Воротынским районом, на юге – с Сеченовским районом и на востоке – Республикой Чувашия по реке Суре, притоку Волги. 

Наличие развитой сети автомобильных дорог, энергоресурсов, железнодорожной ветки выгодно отличает Пильнинский район от других сельскохозяйственных территорий Нижегородской области и делает его привлекательным для инвесторов.

По итогам Оценки эффективности деятельности ОМСУ в 2018 году в рейтинге среди районов и городских округов с  численностью от 15 до 20 тыс. чел. Пильнинский район  занимает 3 место.

По рейтинговой оценке Правительства Нижегородской области Пильнинский район на протяжении ряда лет район находится на среднем уровне социально-экономического развития. По общему интегральному показателю за 2019 год район занимает 29 - е место среди 52 территорий области (2018 год – 32-е место).
1. Экономическое развитие

Одним из приоритетных направлений работы администрации района является создание максимально комфортной среды для развития малого и среднего бизнеса.

По состоянию на 1 января 2019 года на территории района действуют 345 субъекта малого и среднего предпринимательства, из которых 257 индивидуальных предпринимателей и 88 юридических лиц. 
В 2019 году доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций увеличилась и составила 49,93 %  

Среднесписочная численность работников малых предприятиях в 2019 г. по сравнению с 2018 годом уменьшилась на 96 человек, в связи с сокращением численности работников в сельском хозяйстве и промышленности.  
Среднесписочная численность работников средних предприятий в 2019 г. по сравнению с 2018 годом увеличилась на 18 человек, в связи с тем, что малые предприятия в сфере деятельности сельского хозяйства (СПК «Восход», СПК «Курмышский») в 1 полугодии 2019 года относились в разряд крупных и средних.
Среднесписочная численность работников категории «крупных и средних» предприятий 2019 г. по сравнению с 2018 годом уменьшилась на 109,21 человек, в связи сокращением численности работников в сельском хозяйстве, торговле и в бюджетной сфере.

 
В 2019 году объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) увеличился на 15 % по отношению к 2018 году и составил 127865 тыс. руб., соответственно и объем инвестиций в основной капитал в расчете на одного жителя так же увеличился и составил 6,672 тыс. руб.  Снижение объема инвестиций обусловлено увеличением объема инвестиций в основной капитал сельского хозяйства.


 Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади района подлежащая налогообложению в соответствии с действующим законодательством снизилась на 0,074 пп и составила 75,09% 
На 1 января  2020 года в районе  производственную деятельность осуществляют  16 сельскохозяйственных  производственных кооперативов,  1 крестьянское  фермерское хозяйство, кроме того, 26 индивидуальных предпринимателей (глав КФХ), более 10 000 личных подсобных хозяйств.

 
Основными направлениями развития сельского хозяйства в районе по-прежнему остаются развитие растениеводства и животноводства, ориентированные на производство молока, мяса и зерна.

За 2019 год все сельхозорганизации сработали с прибылью, общая масса прибыли составила 163,2 млн рублей.  Больше других получили прибыли: СПК «Деяновский» - 46 371 т.руб, СПК «Каменский» - 16579 тыс. руб, СПК «Майданский» - 15172 тыс .руб., СПК «Майдаский» - 14032 тыс.  руб. Выручка от реализации сельскохозяйственной продукции впервые превысила отметку в один миллиард рублей и составила 1126,3 млн рублей Средняя заработная плата в сельхозорганизациях составляет 24147рублейв месяц, рост к уровню прошлого года – 10,4 %.   Достигнутый уровень производства сельскохозяйственной продукции позволил за 2019 год получить объем валовой продукции в сопоставимых ценах  в хозяйствах всех категорий  на сумму  2463,9 млн. рублей   или 102,9 %   к соответствующему периоду 2018 года.   В том числе по СПК и КФХ – 2113,1 млн рублей или 103,9 %.   
Погодные условия 2019 года были очень непредсказуемые. По окончании зимнего периода в районе был объявлен режим ЧС по гибели озимых культур. Всего по актам погибло и списано 3503 га.  В основном данные площади были пересеяны яровыми культурами.  Но. несмотря на это и   неблагоприятные условия, при уборке получен хороший урожай зерновых. Валовый сбор зерна в первоначальном весе – 69,1 тыс тонн, в том числе намолочено 1973 тонны зерна кукурузы. Средняя урожайность зерновых составляет 24,3 ц/га. Наибольший валовый сбор зерновых получен в СПК «Деяновский» - 10,5 тыс.тонн при урожайности 28,5 ц/га,  в СПК «Новый путь» - 5,7 тыс тонн при  средней урожайности 28,4 ц/га,  СПК «Оборона страны» - 5,6 тыс тонн при средней урожайности 27,9 ц/га, , Среди фермерских хозяйств  наибольшую  валовку   зерна получил  ИП Сабитов Р.С. -2180 тн. Всего фермерские хозяйства намолотили 18 тыс. тн зерна.                                                                                                                                                 В целом по району по сравнению с прошлым годом произведено зерна     больше   на 1,5 тысяч тонн.                                                                                     Существенная работа по повышению культуры земледелия позволила получить высокую урожайность зерновых культур в СПК «Восход» - 38,3 цн, СПК «Деяновский» - - 30,2, СПК «Каменский» - 27,7, фермерскому хозяйству «Камалетдинов Х.Х.» 33,4 цн.га.  Для получения высокого урожая хозяйствами района проведена огромная подготовительная работа, выполнен весь необходимый комплекс агротехнических мероприятий по уходу за посевами. Под урожай текущего года было внесено 1584,8 тн.д.в. или по 32 кг д.в. на 1 га посевной площади. Наибольшее количество было внесено в СПК «Деяновский»-57 кг д.в., в СПК «Восход» -54 кг д.в, в СПК «Майданский» - 52 кг д.в., ИП Лукьянов О.А. -56 кг.д.в. на 1 га  посевной площади.   
Уже на протяжении ряда лет во всех категориях хозяйств проводятся мероприятия по протравливанию семенного материала, химпрополки,  борьба с сорняками и вредителями. Под урожай 2019 года   под посевами высших репродукций заняты были площади 3408 га или 12 % от общей площади яровых зерновых культур. На 7,3 % (835  га ) обновлены  старовозрастные посевы многолетних трав, норма составляет  20-30%.. Также проводилась работа по созданию долголетних культурных пастбищ.  В районе продолжается работа по внедрению в производство новых культу: люпин белый, суданская трава, кукуруза на зерно-500 га. В целях повышения почвенного плодородия было посеяно 110 га горчицы белой, используемой как сидеральное удобрение.                                                                                     
 
 В 2019 году созданы хорошие предпосылки для увеличения производства продукции животноводства в период зимовки скота, так как в хозяйствах    заготовлено кормов на 1 условную голову 24,1 ц кормовых единиц, в том числе заготовлено 63685 тонн сенажа, 62103 тонн силоса, 13043 тонн сена. Практически весь сенаж впервые в текущем году заготавливался раздельным способом.                                                              
Работа хозяйств   нацелена на необходимость работы по модернизации машино-тракторного парка, приобретение энергосберегающей техники, внедрения ресурсосберегающих технологий.                                                                                                           Особую роль в повышении экономического состояния наших хозяйств играет животноводство, доходы от этой отрасли в большинстве хозяйств составляют 65 – 80 %.  Животноводство   достаточно сложная отрасль, требующая большого внимания, серьезной племенной работы, прочной кормовой базы и высокой квалификации обслуживающего персонала. По валовому надою молока наш район занимает лидирующие позиции в области. Эта отрасль обеспечивает круглогодичную занятость населения. Проблем в этой отрасли немало, однако, за последние годы существенно изменились условия и отношения к этим  роблемам, и в первую очередь к качеству заготавливаемых кормов, сбалансированию рационов, завозу  племенного скота, механизации   кормоприготовления и кормораздачи, улучшению условий  содержания скота, а  самое  главное - внедрению  современных технологий доения коров,  значительно  облегчающих  труд животноводов и повышению  качества  продукции. 

За 2019 год производство молока в СПК и КФХ составило 44654  тонны,  +3025,6  тн   к соответствующему периоду прошлого года. Больше других получили прибавку в СПК «Деяновский »  + 540,9 тн,  СПК «Заря» + 200,6 тн, СПК «Сура»   224,9  тн.       Наивысший валовый  надой получен  в  СПК «Оборона страны» - 5719 тн , СПК «Деяновский» - 5607 тн , СПК «Новый путь» –  3053,8 тн.  Надой на корову  за 2019 год  в районе  составил  4851 кг  +279 кг.    Среди фермерских хозяйств наибольшую прибавку обеспечили: КФХ Камалетдинов ХХ +  672,2  тн,  КФХ Сабитов Р.С. + 606,6 тн и КФХ  Идрисов Х.Ф. + 255,7 тн.  Поголовье КРС по итогам года составляет в сельскохозяйственных  кооператива и фермерских  хозяйствах  20533 гол.  100,8%, в том числе коров 9852  гол. – 103,1 %.                                                                                       Производство мяса   крупного рогатого скота является на сегодняшний день нерентабельным для наших производителей. Отсутствие гарантированных рынков сбыта сдерживает рост производство  мяса, увеличивает его  себестоимость. За 2019 год выращено 1772,8 тонн мяса (- 260 тонн к прошлому году), в том  числе в СПК произведено – 1558,3 тн,  в фермерских хозяйствах  214,5  тн.     Сельхозпроизводители района активно участвуют во всех областных программах поддержки  села,  По областной  программе  по строительству и реконструкции животноводческих помещений  в 2019 году  было построено 4 новых двора для содержания коров  и  реконструировано 1 животноводческое помещение для содержания ремонтного молодняка. Общая сумму капиталовложений  составила 109,8 млн. рублей. 

 На покупку техники в этом году  израсходовано  103,8 млн.руб. Приобретено  16 тракторов,. 1 кормоуборочный комбайн. Из перспективной  кормозаготовительной техники в текущем году приобретено 6 оборотных плугов, 6 широкозахватных культиваторов, 7 сеялок

Хорошую программу обновления техники  предложило АО «Росагролизинг». Данная программа позволяет мелкотоварным производителям приобретать высокопроизводительную современную технику. Процентная ставка 3% по договору аренды является самой низкой в системе лизинга.  В 2019 году по этой программе приобретено агрнгатов на сумму 21,9 млн рублей и на 12 млн рублей – другой прицепной техники.   

Администрация района, управление сельского хозяйства проводят активную работу по привлечению кадров на сел.  Хозяйства района ежегодно принимают участия в ярмарках вакансий, проводимые Нижегородской сельхозакадемией,  Работкинским аграрным колледжем. Кроме того, неоднократно проводились  встречи со студентами данных учебных заведений  только с руководителями хозяйств. В целях ознакомления с хозяйствами организовывались посещения района  студентами Работкинского аграрного колледжа и сельхозакадемии.

В 2019 году в сельхозорганизации  района пришли на работу  5 молодых специалистов. 

Управление сельского хозяйства активно работает с малыми формами хозяйствования. Продолжается работа по субсидированию части затрат на уплату процентов за пользование кредитными ресурсами, Владельцам личных подсобных хозяйств выплачено субсидий из бюджетов  всех уровней –    1,2 млн рублей  а также     на финансовое обеспечение стимулирования производства сельскохозяйственной продукции гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство ( за реализованное молоко через сбытовые кооперативы) - 1,3 млн рублей.                                                                                В 2019 году в рамках реализации мероприятий долгосрочной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014- 2017гг и на период до 2020 года» в части улучшения жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, свидетельства на улучшение жилищных условий получили 23 семьи, из них 8 молодые семьи. Общая сумма субсидии, полученной из федерального и областного бюджета составила 41,7 млн рублей. 
         Общая протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения составляет 598,5 км, при этом 36,05% дорог не отвечает современным нормативным требованиям, Главной причиной такого состояния дорог местного значения послужило отсутствие финансирования в необходимых объемах. За 12 месяцев 2019 года по акцизным сборам поступило 28 276,8 тыс. руб., что составляет 110,3 % от плановых показателей 25 629,4 тыс. руб.  на год. Остаток переходящих средств на 2019 год – 7 766,2 тыс. руб. Израсходовано 29 699,2 тыс. руб., в том числе: на содержание дорог – 8 786,8 тыс. руб., ремонт дорог -  19 287,8 тыс. руб., 1624,6 тыс. руб.  – разработка проектно-сметной документации. Отремонтировано 10 км. дорог местного значения. Остаток переходящих средств на 2019 год – 6 343,8 тыс. руб. Прогноз поступления средств от акцизных сборов на 2020 год – 31 887 тыс. руб. Необходимо отметить, что за счет поступиших акцизных средств, содержать в нормативном состоянии большую протяженность дорог местного значения района (598,5 км) практически невозможно и необходима финансовая поддержка областного бюджета. Так в текущем году впервые за последние года району предусмотрено в областном бюджете выделение дополнительных ассигнований на ремонт дорог местного значения в размере 5% от акцизов на нефтепродукты в зависимости от протяженности в сумме 15943.5 тыс. рублей при софинансировании 5%. Данные средства при поступлении и после проведения конкурсных процедур будут потрачены на ремонт дорог на территории городского поселения «р.п.Пильна» и Можаров-Майданского сельского Совета.

По показателю «Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного сообщения» наблюдается тенденция к снижению. Снижение обусловлено сокращением численности проживающих в этих населенных пунктах, в виду естественной убыли, численность населения в этих населенных пунктах сократится до 280 чел. в 2022 году. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников всех, указанных в оценке эффективности, категорий растет. 

В 2019 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных, средних и некоммерческих организаций района выросла по сравнению с предыдущим годом на 7,5 % и составила 27107,4 руб. Среднемесячная заработная плата работников муниципальных дошкольных учреждений составила 21385,1 руб. (рост на 6,2% к уровню 2018 года), учителей муниципальных общеобразовательных учреждений –31616,03 руб. (рост на 7,6 %) работников муниципальных учреждений культуры–26260,7 руб. (рост на 4,9%) 
2. Дошкольное образование 

Дошкольное образование является «начальной ступенью» образования, на которой закладываются основы социальной личности и важнейшим институтом поддержки семьи. В систему дошкольного образования Пильнинского муниципального района входит 11 дошкольных образовательных учреждений

Все учреждения имеют лицензии на право осуществления образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам дошкольного образования.

Общая численность дошкольников на 1 января 2020 года, посещающих данные образовательные организации, составляет 725 воспитанника. 
Вопросы, связанные с созданием надлежащих условий пребывания в дошкольных организациях, которые способствуют сохранению и укреплению здоровья воспитанников являются одним из приоритетных направлений работы администраций образовательных организаций и находятся на постоянном контроле управления образования. Во всех образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования, созданы условия, соответствующие противопожарным, санитарным и техническим нормам и правилам, возрастным особенностям дошкольников.  


В Пильнинском муниципальном районе нет очереди в дошкольные образовательные учреждения. 

3. Общее и дополнительное образование

Система образования Пильнинского муниципального района представлена 11 учреждениями общего образования (в т.ч. 1 филиал), 2 учреждения дополнительного образования (МБУДО ЦДТ, МБОУ ДО ДЮСШ) и государственное образовательное учреждение – Агропромышленный техникум.

         На 01.01.2020 г. все образовательные учреждения района (100%) имеют бессрочную лицензию на право ведения образовательной деятельности. 

Важнейшим показателем качественного образования являются результаты государственной итоговой аттестации. Так на протяжении последних лет в районе отсутствуют выпускники, не получившие аттестат об основном общем образовании. Увеличился процент выпускников 9-х классов, получивших аттестат особого образца, с 5 до 7 процентов. Все выпускники 11-х классов преодолели минимальный порог по ЕГЭ

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений в 2019 году составила 84,6%  

Муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта – отсутствуют.

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2019 году уменьшилась до 78,7 % 
Доля обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в 2019 году уменьшилась до 3,7%
 Объем расходов местного бюджета на образование увеличился на 10,6 % к уровню 2018 года и составил 217350,06 тыс. руб. В 2019 году Общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование увеличился в связи со строительством новой школы, индексацией заработной платы и повышением МРОТ.
Численность детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно - правовой формы и формы собственности сократилась на 46,9% и составила 1748 человек  т.к. показатели  численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование  на 2019 г.  по факту и по плану  на 2020 -2022гг. проставлены на основании установленных областных показателей согласно Паспорта  регионального проекта «Успех каждого ребенка», утвержденного Губернатором Нижегородской области Г.С.Никитиным     (2018год) и Распоряжения Правительства Нижегородской области от 15 августа 2019 года №822-р «Об утверждении концепции мероприятий по созданию в 2020-2021 годах новых мест дополнительного образования детей в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

4. Культура
Сеть учреждений культуры района включает: МУК Пильнинский Районный  культурно-досуговый  центр, 24  сельских  клубных учреждения  культуры,  МУК «Пильнинская районная централизованная  библиотечная  система»  (районная  и  детская  библиотеки,  17  сельских  библиотечных  филиалов), МБУ ДО «Пильнинская ДШИ им. С.М. Ляпунова»,  МУК «Пильнинский районный краеведческий музей», имеющие статус  юридических  лиц  и  осуществляющие  свою  деятельность  на  уровне  муниципального  района.
"Фактическая обеспеченность клубами и учреждениями клубного типа" держится на высоком уровне, в 2019 г. составил 147 %.

Клубными учреждениями района за 2019 год проведено 4095 мероприятий с участием 138236 человек, из них детских 1023 с участием 20538 человек, молодежных 1620 с участием 45826 человек. (Из них мероприятий с участием инвалидов и людей с ограниченными возможностями здоровья - 679). Всего по району 150 клубных формирований, которыми охвачено 1543 человека, в том числе детских 57 (523 чел.), молодежных – 42 (422 чел.), 11 любительских объединений (133 чел.), самодеятельного народного творчества 101 формирование (952 чел.). Кружков, включающих в состав инвалидов 12 (183 человека).

"Уровень фактической обеспеченности библиотеками" в 2019 году составил 111,76 %. 

В 2019 году деятельность библиотек МУК «Пильнинская районная ЦБС» была направлена на удовлетворение информационных, культурно-образовательных и культурно-досуговых запросов местного сообщества в соответствии с планом мероприятий («дорожная карта»).
Ведется работа по созданию электронного каталога. В 2019 году введено 837 записей. Объем электронного каталога на 01.01.2020 г. составляет 28725 записей, количество изданий – 78859 экз. Создаётся своя «электронно-цифровая» библиотека. Велась оцифровка газеты «Сельская трибуна», «Колхозная стройка» (1941-1945 г.г.), краеведческих документов: оцифровано 500 экз. (1227 стр.). Объем «электронно-цифровой» библиотеки на 01.01.2020 г. составляет 6326 экз. (24531 стр.). Оперативность в размещении материалов, их актуальность повышает востребованность сайта ЦБС. В 2019 году сайт посетили 42000 пользователей.

В 2019 году в Можаров-Майданском СДК за счет средств, выделенных из федерального бюджета на развитие и укрепление материально – технической базы по партийному проекту «Культура малой Родины», был проведен текущий ремонт крыши; за счет субсидии из областного бюджета проведен ремонт внутренних помещений.
 «Численность детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию» показатель, составляет 146 человек.

5. Физическая культура и спорт

Численность населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в 2019 году составила 6,493 тыс. человек (2018 год – 6042 тыс. чел.). Увеличению значения показателя в отчетном году способствовали ряд факторов:

· Эффективное функционирование ДЮСШ;  

· организация и проведение массовых спортивно-оздоровительных мероприятий с последующим вовлечением детей и взрослых в систематические занятия спортом;

· встречи с известными спортсменами, проведение мастер классов.

· участие в областных, всероссийских соревнованиях.

В прогнозном периоде за счет традиционно проводимых спортивных мероприятий, улучшения материально-технической базы спортивных учреждений, совершенствования форм организации ожидается, что численность населения, занимающихся физической культурой и спортом, к 2022 году достигнет 6,8 тыс. человек (39,7 % от среднегодовой численности населения).

В районе разработана и действует подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в Пильнинском районе» в рамках Программы «Развитие образования в Пильнинском муниципальном районе на 2018-2022 годы»
6. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем

В течение 2018 года введено в эксплуатацию общей жилой площади 8016 кв. м (в 2018 году – 9466 кв. м), в том числе:

В 2019 году общая площадь жилых помещений введенная в действие за год приходящихся в среднем на 1 жителя составила 0,42 кв. м. 
Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в 2019 году составила 0,79 га что на 1,85 га меньше чем в 2018 году.
В рамках реализации подпрограммы «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных законодательством Нижегородской области» за счет средств федерального и областного бюджетов (всего– 6 343 470,00 рублей, из них федеральные – 994 167,61 рублей; областные – 5 349 302,39 рублей) в 2019 году приобретены в муниципальную собственность и предоставлены по договорам найма жилых помещений специализированного жилищного фонда лицам, относящимся к категории детей-сирот, 7 жилых помещений.

В рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей в Нижегородской области» на территории Пильнинского района социальные выплаты на приобретение (строительство) жилого помещения получили 4 молодые семьи. Общий размер социальных выплат составил 3 645 715,50 рублей, в том числе средства федерального бюджета – 238 480,88 рублей, областного – 2 725 787,70 рублей, местного – 681 446, 92 рублей.

В соответствии с Федеральным законом от 12 января 1995 года №5-ФЗ «О ветеранах» и в целях исполнения Указа Президента РФ от 7 мая 2008 года № 714 «Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов» в 2019 году за счет средств федерального бюджета были предоставлены единовременные денежные выплаты на приобретение (строительство) жилого помещения 6 гражданам, относящимся к членам семьи погибших (умерших) участников (инвалидов) Великой Отечественной войны. Общий размер выплат составил 10 679 040,00 рублей.
7. Жилищно-коммунальное хозяйство

В 2019 году доля многоквартирных домов, в которых собственники помещения выбрали или реализуют один способ управления многоквартирными домами в общем числе многоквартирных домов остался на уровне прошлого года и составляет 100%. к 2022 году ожидается сохранение структуры управления многоквартирными домами.

Организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии на территории Пильнинского муниципального района нет 

Число многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет, по итогам 2019 года составило 164 или 26,45 % от общего количества многоквартирных домов. В прогнозном периоде планируется продолжить процедуру по межеванию земельных участков под многоквартирными жилыми домами.

В 2019 году в ходе реализации действующих социальных программ улучшили свои жилищные условия 42 семьи в которых проживают 82 человек.
8. Организация муниципального управления

На протяжении ряда лет Пильнинский район является финансово дотационным – доходы, собранные на территории района в областной консолидированный бюджет, не превышают собственные расходы бюджета района.

Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета района в общем объеме собственных доходов бюджета снизилась к уровню 2019 года на 0,07 пп и составила 25,97 %. Изменение удельного веса налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений, возвратов остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение)связано с изменениями поступлений налоговых и неналоговых доходов и безвозмездных поступлений из вышестоящих бюджетов. 

Резкое снижение вышеуказанного показателя в 2020 году связано с тем, что в составе общего объема собственных доходов (без учета субвенций) имеются средства субсидий на строительство здания новой школы в сумме 360354,2 тыс. руб., что вызвало рост общего объема собственных доходов бюджета (без учета субвенций) 

В 2019 году отсутствует доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организации (на конец года по полной учетной стоимости).

Просроченной кредиторской задолженности по оплате труда в районе нет на протяжении ряда лет.

Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования в 2019 году составили 3369,18 руб. до 2022 года наблюдается динамика увеличения данного показателя до 3732 руб.
Увеличение расходов на содержание работников органов местного самоуправления в 2020 году связано с прогнозируемым увеличением расходов на оплату труда.
Демографическая ситуация в районе отражает общероссийские тенденции – численность населения продолжает снижаться. Численность населения района на 1 января 2020 года по данным статистики составила 19033 тыс. человек.
9. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

Одним из основных приоритетов жилищной политики в Пильнинском районе являются обеспечение комфортных условий проживания, доступность коммунальных услуг для населения, оплата за фактическое потребление коммунальных ресурсов (тепловой, электрической энергии, горячей и холодной воды). 

В 2019 году удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных жилых домах составила: электрическая энергия – 619,24 кВт*ч на 1 проживающего (100% к уровню 2018 года), холодная вода – 24,38 м3 на 1 проживающего, природный газ –1228 м3 на 1 проживающего (78 % к уровню 2018 года- обусловлено теплой зимой)  Важной частью затрат бюджетных услуг являются затраты на энергоресурсы, стоимость которых ежегодно растет. Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями в 2019 году составила: электрическая энергия – 134,97 кВт*ч на 1 жителя (95% к уровню 2018 года), холодная вода – 1,36 м3 на 1 жителя (105,4 % к уровню 2018 года), природный газ – 80,9 м3 на 1 жителя (150 % к уровню 2018года). тепловая энергия – 0,178 Гкал на 1 м2  общей площади (100% к  уровню 2018 года).
    Рост объемов природного газа произошло в связи с передачей 10 котельных в школы из МУП «Комунальщик» 
    В целях реализации норм федерального законодательства по созданию и организации независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности или деятельности в сфере культуры в муниципальных учреждениях Пильнинского муниципального района решением Земского собрания Пильнинского муниципального района от 25 декабря 2015 г. № 65 утверждено Положение об Общественном совете Пильнинского района Нижегородской  области . 

Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями расположенными на территории Пильнинского муниципального района в 2019 году проводились в сфере образования: МОУ Курмышская СШ-82,85 балла, Столбищенская СШ-84,21 балла, Петряксинская СШ-83,57 балла, МБДОУ Майданский детский сад-79,90 балла, Деяновский детский сад-80,11 балла, Красногорский детский сад 76,5 балла, Мальцевский детский сад 77,70 балла.
В сфере социального обслуживания ГБУ «Пильнинский дом-интернат для престарелых и инвалидов-96,8 балла», ГБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Пильнинского района-96,4 балла» В сфере культуры. Муниципальное учреждение культуры Пильнинский районный культурно-досуговый центр -77,54 балла Муниципальное учреждение культуры «Пильнинская районная централизованная библиотечная система»-69,62 балла Муниципальное учреждение культуры «Пильнинский районный краеведческий музей»-75,28 балла МБУ ДО «Пильнинская ДШИ им.С.М.Ляпунова»76,1 балла
Основные проблемы, выявленные в ходе анализа эффективности деятельности ОМСУ
 района по итогам отчетного года и меры, направленные на их решение.
По итогам проведенного анализа оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления района в 2019 году по большинству показателей отмечена положительная динамика, однако имеет место и ряд негативных тенденций: 
1.  Число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 тыс. человек населения
2. Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
3. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях
4. Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях
5. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
6. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения
7. Площадь всех жилых помещений в жилых домах и нежилых зданиях в городском округе (муниципальном районе), введенных в установленном порядке в эксплуатацию и построенных населением в отчетном году
8. Среднегодовая численность постоянного населения
В целом политика органов местного самоуправления Пильнинского района основывается на решении социальных вопросов населения, повышении инвестиционной привлекательности района, развитии социальной и инженерной инфраструктуры. Такая политика рассчитана на долгосрочный период, что позволяет планировать дальнейшее улучшение показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления Пильнинского района.
Глава местного самоуправления района
                                             С.А. Бочканов
Исп. Исаев Р.Н.
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